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LA SUITE EST PROGRAMMEE

Un état des lieux catas-
trophique

Le 4 septembre I’équipe du
CJD est rentrée, laissant FoRSI
finir une maintenance sur
I'unité qu’ils avaient installé en
janvier pour alimenter en eau
potable un camp de «dépla-
cés» de 12 000 personnes.

Fatigués mais heureux ils font
le constat que tout reste a
faire. Trés peu de reconstruc-
tions effectuées, méme les
hétels sont en ruines, incapa-
bles d’accueillir les touristes,
qui de toute fagon boudent la
région. Pratiquement aucune
ONG n’intervient sur place et
sans projet structuré. Neuf
mois apres le raz de marée,
le camp de « déplacés » con-
tient encore 7 000 personnes
(et s’en est un parmi d’autre).
Les gens n’ont toujours pas
de toits et pas de revenus et
sont vraiment séduits par notre
opération.

Des difficultés logiques

Une constatation est malheu-
reusement évidente : nous ne
sommes plus en « urgence » et
les lenteurs administratives et
les appétits se réveillent. Les
chefs de mission sont parfois
obligés de «passer en force»
pour que la mission puisse
avancer. Malgré quelques
retards le banc de sciage est
en place et opérationnel et
I’équipe construit une maison
«témoin» qui servira de modele
pour la suite. Tout le monde
est admiratif de I'efficacité de
la scie, les menuisiers locaux
débitant les planches a la
tronconneuse, et de la rapidité
de construction de la maison, 4
jours pour une maison abritant
3 familles.

le banc de sciage en fonction

La mission ne s’arrétera
pas la

Dés le début le gouvernement
thai s’est intéressé au projet.
Une fois la scie sur place et
voyant I'implication et la té-
nacité des membres de la

mission, ainsi que les régles
de sécurité en usage sur le
chantier, il a été demandé a

la section d’aller plus loin, de
créer un vrai centre de forma-
tion aux métiers du bois et si
possible de tous les métiers du
BTP et d’en assurer la respon-
sabilité et la gestion sur 5 ans.
Les premiers jalons de ce nou-
veau challenge ont été posés
avant la fin de la mission, une
mission rapide ira mi-octobre
mettre en place les statuts de
I’'association, regroupant CJD
Savoie et FORSI, qui pilotera le
centre de formation. Une autre
mission partira en fin d’année
pour lancer officiellement le
centre.

Marc Rousseau, pdt de FORSI, en pleine
scéance de «relations publiques»

Nous avons donc toujours be-
soin de votre soutien sur cette
«belle» opération.

a suivre...

Vous voulez recevoir des infos sur cette mission, alors envoyez votre adresse mél a : francis.repellin@wanadoo.fr
Vous voulez soutenir cette mission, alors diffusez cette information et/ou envoyez vos dons (ouvrant droit a 60% d’avoir fiscal) a :
Francis Repellin - 385, rue Aristide Berges - 73490 La Ravoire en libellant vos cheques : maisons pour I’asie CJD/FORSI



